
Maximale Performance. Minimaler Aufwand.

Wir machen ihre Stellenanzeigen in 
der digitalen Welt sichtbar.

Ein Produkt der classmarkets GmbH 

Social Media Ads

TrafficExtend 

Google Ads



Alles aus einer 
Hand

Mehr als 15 Jahre 
Erfahrung

Multi-Channel-
Recruiting-Strategie

Signifikante Verkürzung 
der Vakanzzeit

Persönlicher 
Ansprechpartner

Als White-Label-Komplettanbieter für regionale Online-Rubrikenmärkte entwickeln wir seit mehr als 15 Jahren innovative Lösungen für 
Medienhäuser in den Kernsparten Immobilien und Stellen. Unsere langjährige Erfahrung im Bereich Performance Marketing für Jobs zeichnet 
uns als Experte in der gezielten Ansprache von Fachkräften aller Branchen aus.

Durch die Nutzung neuester KI-Technologie, einem reichweitenstarken Partnernetzwerk und jahrelangem Jobs-
KnowHow steigern wir die Monetarisierungspotenziale Ihrer Plattform. Unser Versprechen an Sie: 

Maximale Performance. Minimaler Aufwand. 

Warum ReachExtend?



27

23

21

20

Google

Jobportale
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Agenturen

Persönliche 
Empfehlungen
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Wir haben die Lösung!
Mit unserer Multi-Channel-Recruiting-Strategie ReachExtend 
treffen wir Ihre Bewerber dort, wo sie sich digital aufhalten.

Wir kennen Ihre 
Herausforderung!
Immer mehr unbesetzte Stellen treffen
auf immer weniger verfügbare Fachkräfte.

ReachExtend erreicht sowohl aktiv als auch passiv 
Jobsuchende durch das Zusammenspiel der drei 
relevantesten Online-Recruiting-Channel: 

der Arbeitgeber
berichten von
Schwierigkeiten bei der 
Besetzung von Stellen.

82%

Google, Jobplattformen & Social Media

Quelle: MPG-Studie: Fachkräftemangel 2024



> 25 Partner
Unser Partnernetzwerk umfasst 
mehr als 25 Jobportale, alle mit 
Spitzenreichweiten.

30.000 Stellen
Wir arbeiten mit über 30.000 Stellen 
monatlich, für die wir zusätzliche 
Reichweite schaffen.

KONTAKTIEREN SIE UNS! 
Erhalten Sie mehr Aufmerksamkeit und deutlich mehr Bewerbungen für Ihre Stellen. 
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TrafficExtend
Profitieren Sie von der Reichweite zahlreicher Top Jobbörsen! Mit TrafficExtend sprechen Sie aktiv Jobsuchende auf 
namhaften Jobplattformen unseres Partnernetzwerks an.

SectionBoost
• Traffic-Steigerung für 

spezifische 
Produktkategorie
• Zielgruppenspezifisches 

Partnermanagement
• Zielgerichtete
   Performance-Erhöhung
• Transparente Kosten mit
   Cost-per-Click-Ansatz

Multiposting

• Traffic-Steigerung für Ihr 
gesamtes Stellenportfolio
• Branding für Ihren 

Marktplatz
• Budgetmanagement für 

optimalen Outcome
• Transparente Kosten mit
   Cost-per-Click-Ansatz

Adspreader

• Traffic-Steigerung für 
ausgewählte Anzeigen
• Zielgruppenspezifisches 

Partnermanagement
• Deutliche Erhöhung der 

Bewerbungsrate
• Transparente Kosten mit 

festem Budget pro Stelle



Erweiterung des Nutzerkreises
Neue Zielgruppen erschließen mit spezifischem 
Targeting.

Über 65 Mio. Social Media Nutzer 

Millionen von Menschen auf unterschiedlichen Kanälen 
erreichen.

KONTAKTIEREN SIE UNS! 
Erhalten Sie mehr Aufmerksamkeit und deutlich mehr Bewerbungen für Ihre Stellen. 
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Steigern Sie die Performance Ihrer Stellenanzeigen mit unseren zielgerichteten Social Media Ads Kampagnen.

Social Media Ads  

Social Media Ads

• Zielgerichtete Performance-Erhöhung
• Automatisierter Stellenimport
• Zielgruppenspezifisches Targeting
• Ausspielung auf Meta-Plattformen und 

Google Display



• Auf Ihre Marke abgestimmtes Konto- & 
Kampagnen Set-Up
• Komplettierung Ihrer Marketingstrategie
• Monitoring & Performance Optimierung
• Conversion Tracking & transparentes Reporting
• Persönlicher Ansprechpartner & regelmäßige 

Strategiebesprechung

Google Ads

Schaffen Sie Awareness für Ihre Marke und steigern Sie effektiv die Anzahl der Bewerbungen auf Ihre 
Stellenanzeige! Mit Google Ads erreichen Sie eine frühzeitige Nutzerinteraktion mit Jobsuchenden.

Dual Targeting Konzept

Google Ads 

Mischung aus aktiv Suchenden (Google SERP) und passiv 
Suchenden (Google Display).

Nr.1 Marketingkanal für Jobsuchende
Die Reichweite der führenden Suchmaschine nutzen. 

KONTAKTIEREN SIE UNS! 
Erhalten Sie mehr Aufmerksamkeit und deutlich mehr Bewerbungen für Ihre Stellen. 
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performance.marketing@classmarkets.com

In 4 Schritten zum Erfolg - So funktioniert´s 

Kontakt 
aufnehmen 

Daten 
übertragen 

ReachExtend 
nutzen

Bewerbungen 
erhalten JETZT 

ANGEBOT 
ANFORDERN!

classmarkets GmbH
Ziegelstraße 29, Berlin 10117
Tel: +49 (0)30 549 05 80 -10

Geschäftsführerin: 
Dr. Stefanie Heinemann
Registergericht Berlin-Charlottenburg
Registernummer: HRB 111815 B
USt-IdNr.: DE260731582

Fax: +49 (0)30 549 05 80 -99

8


