‘ Wir machen ihre Stellenanzeigen in & TrafficExtend
der digitalen Welt sichtbar.

Maximale Performance. Minimaler Aufwand.

& Social Media Ads

& Google Ads

Ein Produkt der classmarkets GmbH



Warum ReachExtend?

Als White-Label-Komplettanbieter fur regionale Online-Rubrikenmarkte entwickeln wir seit mehr als 15 Jahren innovative Losungen far
Medienhauser in den Kernsparten Immobilien und Stellen. Unsere langjahrige Erfahrung im Bereich Performance Marketing fur Jobs zeichnet
uns als Experte in der gezielten Ansprache von Fachkraften aller Branchen aus.
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Alles aus einer Mehr als 15 Jahre Multi-Channel-
Hand Erfahrung Recruiting-Strategie

Signifikante Verkiirzung Personlicher
der Vakanzzeit Ansprechpartner

Durch die Nutzung neuester Kl-Technologie, einem reichweitenstarken Partnernetzwerk und jahrelangem Jobs-

KnowHow steigern wir die Monetarisierungspotenziale lhrer Platiform. Unser Versprechen an Sie:



Wir kennen lhre
Herausforderung!

Immer mehr unbesetzte Stellen treffen
auf immer weniger verfugbare Fachkrafte.

Wir haben die Losung!

Mit unserer Multi-Channel-Recruiting-Strategie ReachExtend
treffen wir Ihre Bewerber dort, wo sie sich digital aufhalten.

O der Arbeitgeber
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Schwierigkeiten bei der

Quelle: MPG-Studie: Fachkraftemangel 2024 Besetzu ng von Stellen.

Google

Jobportale MR AARAETTTAAERARRRARNR 2
Social Media MMM ERTTTRRATAN
Agenturen QAT TRTTTATARRMM 20
Personliche  ppARMTARARTTRANTARARMN 22

Empfehlungen

m Passive Jobsuche
= Aktive Jobsuche
Keine Jobsuche geplant

m Zukunftige Jobsuche maoglich

Quelle: Umfrage Ende 2021 laut statista

ReachExtend erreicht sowohl aktiv als auch passiv
Jobsuchende durch das Zusammenspiel der drei
relevantesten Online-Recruiting-Channel:

Google, Jobplattformen & Social Media



TrafficExtend

Profitieren Sie von der Reichweite zahlreicher Top Jobbdrsen! Mit TrafficExtend sprechen Sie aktiv Jobsuchende auf
namhaften Jobplattformen unseres Partnernetzwerks an.

30.000 Stellen s Multiposting v\ SectionBoost
Wir arbeiten mit iiber 30.000 Stellen - Traffic-Steigerung fur Ihr + Traffic-Steigerung fur
monatlich, fir die wir zusétzliche gesamtes Stellenportfolio spezifische
Reichweite schaffen. - Branding fiir Ihren Produktkategorie
Marktplatz  Zielgruppenspezifisches

- Budgetmanagement fur Partnermanagement

% > 25 Partner optimalen Outcome * Zielgerichtete

- Transparente Kosten mit Performance-Erhohung
Unser Partnernetzwerk umfasst * Transparente Kosten mit

-per-Click-A
mehr als 25 Jobportale, alle mit Cost-per-Click-Ansatz

Cost-per-Click-Ansatz
Spitzenreichweiten.

A

Reach

Adspreader

» Traffic-Steigerung far
ausgewahlte Anzeigen

« Zielgruppenspezifisches
Partnermanagement

 Deutliche ErhOhung der
Bewerbungsrate

« Transparente Kosten mit

festem Budget pro Stelle

— Erhalten Sie mehr Aufmerksamkeit und deutlich mehr Bewerbungen fur Ihre Stellen.
Maximale Performance. Minimaler Aufwand.




Social Media Ads Reach @

Steigern Sie die Performance lhrer Stellenanzeigen mit unseren zielgerichteten Social Media Ads Kampagnen.

o 7 Erweiterung des Nutzerkreises ¥ social Media Ads

Neue Zielgruppen erschlieBen mit spezifischem
Targeting. » Zielgerichtete Performance-Erh6hung

« Automatisierter Stellenimport
« Zielgruppenspezifisches Targeting

Uber 65 Mio. Social Media Nutzer  Ausspielung auf Meta-Plattformen und

Google Display
Millionen von Menschen auf unterschiedlichen Kanéalen

erreichen.

— Erhalten Sie mehr Aufmerksamkeit und deutlich mehr Bewerbungen fur Ihre Stellen.
Maximale Performance. Minimaler Aufwand.




Google Ads Reach A

Schaffen Sie Awareness fur Inre Marke und steigern Sie effektiv die Anzahl der Bewerbungen auf Ihre
Stellenanzeige! Mit Google Ads erreichen Sie eine frihzeitige Nutzerinteraktion mit Jobsuchenden.

() ) Dual Targeting Konzept Google Ads
Mischung aus aktiv Suchenden (Google SERP) und passiv » Auf Inre Marke abgestimmtes Konto- &
Suchenden (Google Display). Kampagnen Set-Up

« Komplettierung Ihrer Marketingstrategie

* Monitoring & Performance Optimierung
QoL Nr.1 Marketing kanal fuir Jobsuchende « Conversion Tracking & transparentes Reporting
* Personlicher Ansprechpartner & regelmafige

Die Reichweite der fuUuhrenden Suchmaschine nutzen. _
Strategiebesprechung

Erhalten Sie mehr Aufmerksamkeit und deutlich mehr Bewerbungen fur Ihre Stellen.

Maximale Performance. Minimaler Aufwand.
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Kontakt Daten ReachExtend Bewerbungen
aufnehmen ubertragen nutzen erhalten
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